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ANTI BRIBERY POLICY

It is Kuantan Port Consortium Sdn. Bhd. (Kuantan Port) policy to conduct

business in a legal and professional manner, with the highest standard of
integrity and ethics.

Kuantan Port practice a zero-tolerance approach and provide our
commitment against all forms of bribery and corruption, and upholds all
applicable laws in relation to anti-bribery and corruption.

Kuantan Port is committed to acting professionally, fairly and with integrity in
all our business dealings and relationships with our stakeholders, and

implementing and enforcing effective anti-bribery management system to
counter bribery and corruption.

The framework of this policy also extends to all third parties performing work
or services for or on behalf of Kuantan Port.

Kuantan Port will not tolerate any non-compliance and/or violations of this
policy and the related laws by our employees and third parties in any
circumstances. Non-compliance and violation of this policy by an employee

may result in disciplinary action and for external parties, suspension or
termination of contract.
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POLISI ANTI RASUAH

Adalah menjadi polisi Kuantan Port Consortium Sdn. Bhd. (Kuantan Port)

untuk menjalankan urusan perniagaan secara sah dan profesional, dengan
standard integriti dan etika yang tinggi.

Kuantan Port mengamalkan pendekatan sifar toleransi dan memberikan
sepenuh komitmen untuk menentang segala bentuk rasuah dan korupsi
dalam menegakkan undang-undang berkaitan antirasuah dan korupsi.

Kuantan Port komited untuk bertindak secara profesional, adil dan
berintegriti di dalam setiap urusan perniagaan dan hubungan dengan pihak
berkepentingan dan di dalam melaksanakan dan menguatkuasakan sistem
pengurusan anti-rasuah yang berkesan bagi memerangi rasuah dan korupsi.

Polisi ini juga terpakai kepada semua pihak ketiga yang menjalankan kerja
atau perkhidmatan bagi pihak Kuantan Port.

Kuantan Port tidak akan bertoleransi terhadap pekerja atau mana-mana pihak
ketiga yang tidak mematuhi atau melanggar polisi ini dan undang-undang
berkaitan. Pekerja yang tidak patuh dan melanggar dasar ini boleh dikenakan
tindakan tatatertib manakala bagi pihak ketiga yang melanggar dasar ini,
mereka boleh digantung dan ditamatkan kontrak perkhidmatan.
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